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положение

о внутренней системе оценки качоства образования

Муниrrипuпu,о,оЪ"о,i*iпi,,фУ*овательногоучреждения
<Кичибухинский детский сад>

t.Общие положения

1.1. НастОяшее Положение о внутренней системе оценки качества образования

(далее - Положение) опрецеляет uaпr, auдuu", принципы внутренней системы оценки

качества образования в Муниципалъном дошкольном образовательном учреждонии

<<кичибухинский детский .uoo 
*(Й., 

- У'rР"*Л"'")' еО ОРГаНИЗаЦИОННУЮ И

функ*иоНаJIьнуIО 
структурУ, р.-r.uuию (солер*й. rrроцеДУр контроля и экспертной

оценки качества оЁрu.оuu""",, ;;-*; ОбЩеСТВе*rrО. УЧаСТИе В ОЦеНКе КаЧеСТВа

образования, лоопqбrrтано R соответствии с требовач,"у"' рлпстлйской

;;'-"r#жт:,J"r"rJf нЪi;Жl-rlкы;Ьт",ЁЁтffi .о*",,иивРоссийскс

Федерации>; .-лrтl,d тJtrяпительства рФ от 05.08.2013 г, Ns 662 (об осУЩесТВЛеl{ии

ti Постановления Правителы

мониторинга системы образования)) ;

L] Приказа Минобрнауки о,-iо,оО 191?,-.l;,*, 
462 (об утверждеЕии порядка

ff "".ЁЁх;#"fi**}fu#ъ""u.п.н"н""i;ii;3iТХl'К,""irrо(обутверждении
показателей деятелъности образователъной организации, гtодлежаtrlей

ffй*ПЖ]"*i;"uрнауки,р^..,:: ::J#:io";,# Ji::., 
(об утверждении

показателей, характеризyюцих общие критерии оцонки качества образовательной

деятельно.r" орiu*rиз аций, ".r*,iiil"b*.; 
оОр*ователъную деятепьностъ>) ;

Lr Устава Учреждения, п nrIaIJ,.и качества образования учрежд,ту" (далее -

;."-ЬjТнjжж;ъ,J,;ffJJ*#''1ж#i-1*I*:".llн;;"т;ж?",,
обеспечения участников обрu.Ь"urельных отно,,Iений достоверной информаuией о

качестве образования, предоaruuп"a*ого Учрежо,*,"", и о его тенденциях развития В

рамках всоко осуцоствляется оценка ;;;;;;;" ОбРаЗОВаНИЯ' ВЫПOЛНЯеМаЯ

самостоятелъно Учреждением с tIомощъю процедУр мониторинга и контроля,

1.4. основнБIми полъзоват.";;';;;;;;Т;" 
вёоко яВляЮтся: ПеДагоГи' роДиТеЛ!

g:ж,",**;,ж*;;*т"Ён:iЁI#illЁ]ьо"*"*оценочныхгlроцедут
разработКу и внедрение i\{одели "",i,*u, "о""* 

-""""ua, обе"п"чивает оценкУ, Учет

дшtьнейlrr""""опiзование 
IIолученньlх резу лътатов,



1.6. Настоящее положение действует до IIринятия нового. Все дополнения и изменения

к нему рассматриваются и принимаются Педагогическим советом, утверждаются
приказом руководителя Учреждения

2. Основные цели, задачи, принципы внутренней оценки качества
образования в ДОУ

2.1. Щелями ВСОКО Учреждения являются:

- nonyua"ra объективной информации о состоянии качества образования в

учреждении,тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- фЬрмирование информационной основы принятия управленческих решений,
2.2. основными задачами всоко Учреждения являются:

- обеспечение надеЖностИ и технологичности tIроцедур оценки качества образования;

- определение качества образоват9льных rrрограмм с учетом ФгоС До и запросоВ

основных потребителей образовательцых услуг;
- определение соответствия фактических образовательных условий Учреждения к

условиям реализации образовательной программы Учреждения;

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного

образования;

- оценка состояния и эффективности деятольЕости Учреждения;

- повышение квалификации педагогов Учреждения в области оценки качества

образования, анiUIиза и использования результатов оценочных процедур;

- обеспечение открытости и доступности проводимых гtроцедур по оценке качества

образования;
- Ьб.".r..rение руководителя Учреждения анаJIитическоЙ информацией, необходимой

для принятия управленческих решений И определения тенденций развития

Учреждения.
2.з.в основу Всоко Учреждения положены Ьледующие принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

образования;
- реztJчистичности требований, норм и показателей качества образования, их социiшьной

и личностной значимости;
- открытости, 11розрачности процедур оценки качества образования;

- сопоставимости системы показателей с регионаJIьными и федеральными анаJIогами;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп

потребителей;
- инструментаJIьности и технологичности используемыХ показателеЙ (С учетоМ

существующих возможностей сбора даI{ных, методик измерений, ана,tиЗа и

интерпретации данных, подготовленности потребитолей к их восприятию) ;

- взаимного дополнения оценочных процедур9 уO,гановление мея(ду ними взаимосвязей

и взаимозависимостей;
- рефлексивности, реаJчизуемьй через вкJIючение подагогов в критериitльныи

самоанаJIиз и самооцонку своеи деятельности с опорой на объективные критерии и

показатели; повышения потенциаJIа внутренней оценки, самооценки, самоанализа

каждого IIедагога;
- минимИзациИ и согIоставимостИ системы показателеЙ, единства подходов в вопросах

реа,чизации основных направлений оценивания (содержания, технологий,

используемого инструментария) с муниципalJIьными, регионttJIьными анаJIогами;

- соблюДения морiLпьно-этических норМ при проВедении процедур оценки качества

образования в Учреждении.
З. Организация и технология внутренней оценки качества образования
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З.1. Предметом ВСОКО в
систематическоманаJ.Iизе :

учреждении является деятельность, основанная на

качества содержания и организации образовательной деятельности;
качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность;
качества результатов образовательной деятельности.

3.2. Процесс ВСоКО состоит из следующих этапов:
1. Нормативно-}rстановочный этап:
гl изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО;
t] trодготовка прикiва о проведении Всоко в Учреждении;
п определение направлений, основных показателей, критериев, инструментария
ВСОКО;
п определение организационной структуры, ответственных лиц, которые будут

осуществлять оценку качества образования.
а
t l сбор информации с помощью подобранных методик.
3. Аналитический этап:
t] анаtrIиз полученных результатов;
г] сопоставление результатов с нормативными показателями, установление

причин откJIонения, оценка рисков.
;i, l.{,гоt,tlво- этап:

l ] предъявление полученных результатов на уровень педагогического
коллектива, родительской общественности ;

tj разработка дальнейшей стратегии работы !ОУ.
3.3. Источниками данных для оценки качества образования являются:
Ll контроль;
l] мониторинг;
[] самообследование,
LJ экспертные оценивания;
[J анкетирование;
[J социологический опрос;
Ll статистическая отчетность и другие диагностические материiL,Iы.
з,4. Периодичность проведения, направления (объект), методы, иOполнители,
ответственные Rсоко в Учреждении определяются годовой циклограммой всоко.
з.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениям внутренней оценки
качестваобразования, технология проведения оценки качества
образования определяются <программой внутренней системы оценки качества
образования Учреждения)).
З.6. ФикСация резУльтатоВ контроля tIроизводится в картах анаJ'IиЗа оценки качества и
представлены В Приложениях к <программе внутренней системы оценки качества
образования Учреждения>.
З.7. Аналитический отчет по итогам проведениrI внутренней оценки качества
образования оформляется в схемах, графиках, таблицац !"u.purrax, отражается в
справочнО- анiLлитических материiLлах, содержащих констатирующую часть, выводы и
конкретные, peilJlbнo выполнимые рекомендации.
з.8. Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом
педагогическом совете, Совете Учреждения в конце учебного года.
з.9. Локальные акты, на основании которых в течение учебного года функционируетсистема внутренней оценки качества образования, утверждаются приказом
руководителя.

4. Организациопная структура и функциональная характеристика



ВнУТреннейоценкикаЧесТВаобразованиявУчрежДении
4.1. Организационная структура Учреждения, занимающаJIся оценкой качества

образования И 
""r"р.rрarацЙей 

полученных результатов, вкJIючает в себя:

администрацию Учреждения, педагогический совет, группу мониторинга Учреждения,

временные структуры (рабочая группа педагога, комиссии и др,),

4.2. Администрация Учреждения :

- формирует блок локаJIьных актов, реryлирующих функционирование ВСОКО

учреждения и приложений к ним, утверждает их 11риказом руководителя Учреждения

и контролирует их исполнение;
-разрабаТыВаеТМероприяТи,{ИГоТоВиТпреДложения'ЕаIIраВЛенныена
совершенствование .".i.*, всокО Учреждения, участвует в этих мероприятиях;

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в доу контрольно-

оценоЧныхпроЦеДУр'МониТоринГоВых'социоЛоГИЧескихИсТаТисТичOских
исследований по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуществляет

сбор,обработкУ'хранениеиПреДсТаВЛениеинформациИососТояниииДинаМике
развития,
- анаJIизирует результаты оценки качества образован ия науровне Учреждения;

_ организу.,,.у.r",rие информационных запросов основных пользователей всоко;
- обеспечивает условия для подготовки педагогов доу и общественных экспертов к

осуществлению контрольно-оценочных процедур ;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные

уровниоценки качества образования;

-формирУетинфорМационно-анiLпиТиЧескиеМаТериаJIыПореЗУЛЬТаТаМоценки
качества образования (ана;rиз работы доу за учебный Год, самообследование

деятельности Учреждения); 

'ю 
качества обрi}зования на основе

- принимает уIIравленческие решения по развит

анализа результатов, полученных в процессе реализации Всоко,

4.з. г мо
разработке

- разрабатывает методики оценки качества образования участвует в

системыпоказателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;

\.,час,гl]\,еl, l] разработке критериев оценки результативности профессиональной

деятельности педагогов Учреждения;

содействует проведению подготовки работников Учреждения и общественных

экспертов поосуществлению контрольно- оценочных процедур;

проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня

развития обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

готовит tIредложения для администрации по выработке угIравленческих peIlIeHllIJ

riOрезультатам оценки качества образован ия на уровне Учреждения

+.+

- принимает участие в формировании информационных запросов основных

пользователей ВСОКО Учреждения;

- принимает участие в обсуждении системы покi}зателей, характеризуюших состояние

и динамику развития системы образования; 
л^пI7пт TqT.iIl .rсппRи_

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условии

ор.u"r.urrии образоватольного процесса в Учреждении;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждении;

- содействует ор.u""auuии'работы гtо повышению ква;rификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает участие в обсуждении системы показатолей, характеризующих состояние

и динамику рtввития системы образования в Учреждении;



- заслуШиваеТ информациЮ и отчеты педагогичоских работников, доIптады

представителей ор.u""ruuий, и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по

вопросам образования и восп"ru"r" обучающихся, в том число сообшения о проверке

ооблюдения санитарно-гигиенического режима в Учреждении, об охране труда,

здоровья и жизни Ъбучuо.чихся и другие вопросы образовательной деятельности

Учрежден?-*.urr"rация 
и содержание внутренней оцепки качества образовапия

5.1. РеализациrI всокО в Учреждении осушествляется посредством:

- контроля;
- мониторинга.
5 .2. ВУчреждении осуществJUIются след},ющие виды контроля :

- плановый,
- внеплановый (оперативный),

- административный,
5.3. Плановый контроль осуrцествляется в соответствии с

Учреждения, по,орu,й обеспечивает периодиLIность и исключает

дублирование в его организации,

1. Виды тrланового KoHTpoJuI:
изучение и анаJIиз деятельности УчреждеЕия по одному

наIIравлению деятельности
изучение результатов образовательной деятельности,

положительных тенденций, отбор наиболее рационаJIьньж

rrланом работы
нерационапьное

5.3.

-J,

_т
выявление отрицательных и

методов работы, ттоплqDпаIirr{rilл пеятельности В

-Комплексный контроль - изучение и анаJIиз по всем направлениям деятельности

одной извозрастных групп Учреждения,

S.З.Z. ТреОоuЪпr" к проведению тематического контроля:

- до начаJIа проведения тематического контроля руководитель Учреждения за 10

рабочих дней издаёт прикrlз о сроках, теме предстояIцего контроля, назначении

комиссии, утверждении плана-задания,установлении сроков представления итоговых

материалов. flлан-задание определяет сгrецифические особенности (вопросы) контроля

и должеН обеспечиТь получеН""-оо"rо*.р"оИ информации, сравнимость результатов

контроля и обоснован}Iость выводов 
:___ то,о"о, 

материале, план_задание

rffi;"#;"" Н:Ж i:;Н;НЖr-;fi ,:# H."Xbn*,, u пр е в ы шать 5 дн ей ( в 1 грУ ПП е) ;

-проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать

документацию' относящуюся к IIредмету контроля; 
с отOажением в н -

- результат", nonrpon" оборrпяются в виде анаJIитической справки с отражением в неи

чж;dжтrТ,|",#"тХЪ?*"r" доводится до работников Учреждения в течение

7 дней с момента его завершения;

-работнИки после ознакомJIения с результатами контроля должны ttоставить подпись

под итоговым материаJIом norn,pon", удостоверяющую, что они поставлены в

известность о результатах no*rrpon". При этом оrrй urrpu*o сделать запись в итоговом

материаJIе о несогласии с результатами контроля в целом или по отдепьным фаюам и

выводам. Всли нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом

делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель

Учреждения; - mлrrотт,IlАпЕпго контOоля в течение 7 дней

- руководитель Учреждения по результатам тематического контрс

издает приказ.
5.3.3. Требования к текущему контролю:

-напраВленияиПериоДичносТЬТекуЩеГоконТроляопреДеляюТсяГоДоВыМПланоМи



результатами внутреннего контроля ;

- результаты текущего контроля оформляются в виде графиков, схем с краткими

выводами и предложениями;
- результаты текущего контроля доводятся до сведения сотрудников на совещаниях

при заведуюшем? методических совещаниях,

5.4. ВнеПлановыЙ (оператиВный) контролЬ осущестВляется для установления фактов

и проверки сведений о нарушениях, укi}занных в обращениях физических или

юридических лиц с жаrrобами на нарушениrI их прав и законных интересов, и

уреryлированиrI конфликтныхситуаций между участниками образовательного процесса,

5.5. Ддминистративный контроль - контроль по выполнению нормативно-правовых

и локчшIьных актов доу, выявление наруше}lий законодательстварФ,

Требования к административному коrrгролю :

- наr1равление и периодичность регламентируется локаJIьными актами Учреждения;

- ответственность за проведение административного контроля несет руководитель;

- результаты выносятся на административные планерки и собрани_е трудового коллектива,

5,6.в Учреждении проводится мониторипг оценки качества образования, при этом

исI1ользуютсяследующие методы :

t] rrедагогическое исследование (наблюдение, изучение документов, продуктов

детскойдеятельносТи и т,д,); 
нкетиоование. со_ - lpoc и т.д.),t] опросные (беседы, интервью, анкетирование, социологическии оп

L j диагностические (контрольные срезы, измерения, тесты и т,д,);

t] самообследование;
П экспертныеоценивания;
L] статистическая отчетность и другие диагностические материiLпы,

5.7. НаправлеIIия мониторинговых исследовании:
5.7.1. Качество содержания и организации образовательной деятельности:

1) качество ооП ЩО, соответствие требоваЕиям ФГОС !О,
2) качество дополнительных общеразвивающих программ,

3) качество образовательного rrроцесса (организованного взрослым и самостоятельной

детской деятельности);
4) качество взаимодействия всех участников образовательных отношении,

5.7.2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:

1) качество финансовых условий,
2) качество материiшьно-технических условии,
з) качество психолого-педагогических условий,
4) качество кадровыхусловий, _
5) качество рiIзвивающей предметно-пространственнои среды.

5.7.3. Качество результатов образовательноЙ деятельпости:
1) качество (динамика) освоaния детьми содержания ооп до, доrrолнительных

общеразвивающих программ,
2) лостижения обучающихся,
З) здоровье обучающихся (динамика),

4) удовлетворенность родителей (законных 11редставителей) обучающихся качеством

образовательных результатов.
6. Основные результаты

реализации внутреннеЙ системы оцепки качества образования:

tJ формиРование единоЙ системЫ диагностики и контроля состояния образования,

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений,

влияющих на качество образования в Учреждении;

[1 получение объективной информации о функционировании и развитии системы

обрьзования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его
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" t обшественностип предоставления всем участникам образовательных отношении и

дЬ"rоu"р"ой информации о качестве образования;

п принятие обоснованных И своевременных управленческих решении по

совершенствованию образования и повышенио уровня 1lформированности
потребителей образовательных услуг при принятии таких реш9нии;

l 1 прогнозировани; развития образоват9льной системы в Учреждении,

7. Подведепие итогов и оформление результатов
внутренней оценки качества образования

7.1. Формой отчета является анiLпитическая справка, которая предоставляется не

позднеЪ 7дней с момента завершения ВСОКО,
7.2. llo итогам ВСоКО проводятся заседания педагогического совета Учреждения,

админисТративные и педагоГические совещания' - гIравки по итогам
7.З. По окончании учебного года, на основании анаJIитическои с]

всоко, определяются: качество услоВий образования в Учреждении, соtIоставление с

ЕорматиВнымИ lIоказатеЛями, прОблемы, пути иХ решениЯ и приоритетные задачи

Учреждения для реzLJIизации ооп До в новом учебном гОДУ,

1.4. дналитические данные являются документальной основой для составления

ежегодного отчета о результатах самообследования Учреждения, для разработки и

корректировки 11рограммы развития Учреждения, основной образовательной

програмМы дошкоJIurо.о образования, дополнительных общеразвивающих программ

Учреждения, годового плана Учреждения,


